
VVD Dalfsen 2026–2030 

Samen sterk, nuchter vooruit 

 

Inleiding – Voor een vrij en verantwoordelijk Dalfsen 

Dalfsen is een gemeente om trots op te zijn: groen, ondernemend en betrokken. 
De VVD kiest voor een toekomst waarin inwoners de ruimte krijgen om te leven zoals zij 
willen, met een overheid die ondersteunt waar nodig, maar vertrouwt op de kracht van de 
samenleving. 
We geloven in gezond verstand, nuchter bestuur en de vrijheid om zelf keuzes te maken. 

Onze koers voor Dalfsen 

Kernboodschap 
De VVD staat voor een Dalfsen dat zelfstandig, ondernemend en leefbaar blijft. 
Een gemeente die meebeweegt met haar inwoners en ondernemers: ondersteunend waar 
nodig, maar besluitvaardig als het moet. 

Dalfsen is van en voor haar inwoners. 
Wij geloven in vrijheid, verantwoordelijkheid en vertrouwen – waarden die ons dorpse 
karakter sterk hebben gemaakt en houden. 

Onze visie 

Dalfsen is een gemeente met karakter. Groen, ondernemend en betrokken. Een plek waar 
mensen elkaar kennen, helpen en de vrijheid hebben om hun leven op hun eigen manier 
vorm te geven. De VVD gelooft dat juist die vrijheid, in combinatie met 
verantwoordelijkheid en vertrouwen, de basis vormt voor een sterke en leefbare 
gemeenschap. 

Onze ambitie is een Dalfsen dat groeit zonder zijn dorpse karakter te verliezen. Waar 
jongeren kunnen starten, gezinnen kunnen wortelen en ouderen waardig oud kunnen 
worden. Waar voorzieningen dichtbij blijven, ondernemers de ruimte krijgen om te 
ondernemen en de overheid dienstbaar en betrouwbaar is. 

We kiezen voor een toekomst waarin groei en leefbaarheid hand in hand gaan. We bouwen 
gericht – met oog voor doorstroming, betaalbaarheid en spreiding – zodat iedere kern 
meegroeit met haar mogelijkheden. We investeren in bereikbaarheid en verkeersveiligheid, 
zonder onnodige regels of prestigeprojecten. Veiligheid begint bij gedrag, niet bij 
bureaucratie. 

De kracht van onze economie zit in ondernemerschap. Daarom wil de VVD een gemeente 
die meedenkt in plaats van tegenwerkt, die tempo maakt en het initiatief bij de ondernemer 



laat. We ondersteunen agrariërs, recreatie en het lokale MKB, want zij vormen de 
ruggengraat van onze gemeenschap. 

Zorg moet dichtbij en menselijk blijven. We vertrouwen op de eigen kracht van inwoners en 
ondersteunen wie het niet alleen redt. Mantelzorgers verdienen rust en waardering, 
jongeren aandacht en perspectief. Onderwijs en ondernemerschap verbinden we, zodat 
ieder talent tot bloei komt – praktisch of theoretisch, want elk talent telt. 

We willen verduurzamen met gezond verstand. Niet door verplichtingen op te leggen, maar 
door ruimte te geven aan haalbare en betaalbare initiatieven. Eerst zon op dak, dan pas op 
land. En de opbrengsten van energieprojecten horen bij de inwoners, niet bij investeerders 
van buiten. 

Financieel blijven we nuchter: zuinig met geld, eerlijk over keuzes en zonder onnodige 
lastenverhogingen. Het geld van inwoners moet werken voor inwoners. De gemeente is er 
om te ondersteunen, niet om te vertragen. 

Tot slot willen we dat Dalfsen een plek blijft waar het goed leven is – in elk dorp, voor 
iedere generatie. Waar verenigingen, vrijwilligers en ondernemers samen de schouders 
eronder zetten. Want de kracht van Dalfsen zit in haar mensen: nuchter, betrokken en vrij. 

Vrijheid, verantwoordelijkheid en vertrouwen – dát is onze koers voor Dalfsen. 

Vier pijlers van onze koers 

Vrijheid 
Inwoners en ondernemers krijgen de ruimte om te doen wat goed is. 
De overheid stelt duidelijke kaders, maar laat los waar dat kan. 
Vrijheid betekent ook zelf keuzes kunnen maken in wonen, ondernemen en leven. 

Verantwoordelijkheid 
We verwachten van iedereen die dat kan dat hij meedenkt, meedoet en bijdraagt. 
Zo behouden we het dorpse karakter waarin mensen naar elkaar omzien en samen werken 
aan oplossingen. 

Vertrouwen 
De gemeente werkt nuchter, is open over haar keuzes en gaat zorgvuldig om met het geld 
van inwoners. 
Vertrouwen geven betekent ook vertrouwen verdienen: duidelijk, transparant en 
consequent. 

Visie 
Plannen voor grote thema’s vragen om een stip aan de horizon van 25 tot 30 jaar. 
Voor wonen, industrie, groen, zorg, infrastructuur en onderwijs moeten heldere kaders 
gelden – zodat we weten waar we naartoe werken. 

  



Onze uitgangspunten 

 De sterkste schouders dragen de zwaarste lasten, maar de middenklasse verdient 
ook iets terug. 

 Wie kan meedoen, doet mee. 

 We leren van wat niet goed gaat, maar bouwen verder op wat wél goed gaat. 

 Vrijheid en verantwoordelijkheid horen bij elkaar: de gemeente ondersteunt, maar 
inwoners nemen zelf initiatief. 

 Regels zijn er om te helpen, niet om te hinderen. Minder regels, meer vertrouwen. 

 Groei is geen doel op zich: we bouwen aan leefbare dorpen met ruimte voor mens, 
natuur en ondernemerschap. 

 Iedereen telt mee – van jong tot oud, van starter tot ondernemer, van vrijwilliger tot 
mantelzorger. 

 Een sterke lokale economie is de basis voor goede voorzieningen en betaalbare zorg. 

 Duurzaamheid werkt alleen als het haalbaar, betaalbaar en gedragen is. 

 Openheid, eerlijkheid en duidelijk taalgebruik zorgen voor vertrouwen in de 
overheid. 

 Besluiten nemen we nuchter, met gezond verstand en oog voor de lange termijn. 

 Dalfsen blijft zelfstandig en eigenzinnig, met samenwerking waar het nut heeft, 
maar altijd met behoud van zeggenschap. 

 Samen maken we Dalfsen sterker: overheid, inwoners en ondernemers schouder 
aan schouder. 

  



1. Wonen en leefbaarheid in alle kernen 

Visie 
Dalfsen groeit, maar wil haar dorpse karakter behouden. Groei betekent niet volbouwen, 
maar verstandig ontwikkelen: ruimte voor wie hier wil wonen, met voorzieningen die 
meegroeien. 
Inbreiding dichtbij voorzieningen biedt ouderen betaalbare woningen en bevordert 
doorstroming. 
Dalfsen en Nieuwleusen zijn onze groeikernen; in de kleinere dorpen bouwen we vooral 
voor eigen inwoners. 
Zo blijft Dalfsen een plek waar elke generatie zich thuis voelt. 

Kernpunten 

 Minder praten, sneller bouwen. Kortere procedures en parallelle vergunningen 
versnellen de stap van plan naar praktijk. 

 Ruimte voor mantelzorgwoningen op eigen terrein, zodat mensen dichtbij familie 
kunnen wonen en zorg eenvoudiger wordt. 

 Stimuleren van kleine en flexibele woonvormen, zoals flexwoningen, om sneller in te 
spelen op de woningvraag. 

 Betaalbare woningen voor starters en ouderen, zodat iedereen in elke levensfase in 
de eigen kern kan blijven wonen. 

 Nieuwe woningen zijn in de eerste plaats bedoeld voor eigen inwoners, binnen de 
mogelijkheden van de Huisvestingswet 2014. 
Zo blijven onze dorpen van en voor de mensen die er wonen. 

 Spreiding van opvang over meerdere kernen voorkomt overbelasting van 
voorzieningen. 

 Verplaatsing van de grootschalige opvang van Oekraïners naar Nieuwleusen zorgt 
voor een betere balans tussen de grotere kernen. 

 Kleinschalige opvang bevordert integratie en voorkomt dat opvanglocaties te 
massaal en anoniem worden. 

 Bouwen met verstand: inbreiding waar het kan, uitbreiding waar het moet. Zo 
blijven de kernen leefbaar én toekomstbestendig. 

 Voorzieningen in kleine kernen behouden door samen te werken met inwoners, 
ondernemers en verenigingen. 

 Gedeeld gebruik van gebouwen en vrijwilligersinitiatieven helpen voorzieningen 
betaalbaar te houden. 



 Samen met inwoners zoeken naar praktische en betaalbare oplossingen om de 
leefbaarheid te behouden. 

 Leegstand tegengaan door functies te mengen: wonen, werken, detailhandel en 
horeca. Zo blijven dorpen levendig en aantrekkelijk. 

 Met woningcorporaties afspraken maken om scheefwonen te voorkomen en 
doorstroming te bevorderen. 

  



2. Veilig en bereikbaar Dalfsen 

Visie 
Veiligheid begint bij gedrag en gezond verstand, niet bij steeds meer regels. 
Wegen moeten logisch zijn ingericht en passen bij het gebruik, zodat mensen zich er vanzelf 
veilig gedragen. 
We investeren waar het echt nodig is, niet in dure prestigeprojecten. 
Bereikbaarheid hoort bij een levendige gemeente: inwoners, ondernemers en bezoekers 
moeten makkelijk en veilig van A naar B kunnen – per fiets, auto of openbaar vervoer. 

Kernpunten 

 Minder verkeersborden, meer gezond verstand. Duidelijke wegen en logisch gedrag 
zorgen voor veiliger verkeer. 

 Verkeersveiligheid begint bij goed gedrag en eigen verantwoordelijkheid, maar 
waar dat tekortschiet, blijven regels en handhaving noodzakelijk. 

 Verbeteren van verkeersveiligheid op risicovolle plekken zoals de brug en de 
kruising bij de Engelandweg. 

 Aandacht voor het kruispunt Driessen, waar vaak door rood wordt gereden – in 
overleg met de provincie zoeken we een structurele oplossing. 

 In alle kernen kiezen we voor gerichte aanpassingen op gevaarlijke punten in plaats 
van kostbare reconstructies van complete wegen. 

 Eenduidige snelheden zorgen voor duidelijkheid: buiten de kom 60 km/u, binnen de 
kom 30 km/u, behalve op provinciale wegen (80 of 100 km/u) en rondwegen (50 
km/u). 

 Op de Nieuwe Hessenweg is 100 km/u verantwoord en veilig; dat willen we bij de 
provincie bepleiten. 

 Bij nieuwe bouwplannen moet infrastructuur direct worden meegenomen, om 
verkeersdrukte en vertragingen te voorkomen. 

 Veilige schoolroutes beginnen bij het gedrag van volwassenen. Ouders en 
verzorgers hebben daarin een voorbeeldrol. 

 Betere verbindingen tussen kernen en Zwolle, ook in de avond en het weekend, 
houden Dalfsen goed bereikbaar voor iedereen. 

  



3. Sterke economie en ondernemerschap 

Visie 
Ondernemers zijn de motor van Dalfsen. 
Zij zorgen voor banen, levendige dorpen en innovatie. 
De gemeente moet geen hindermacht zijn, maar een partner die meedenkt en tempo maakt. 
We willen ruimte voor groei, minder regels en meer vertrouwen. 
Zo blijft Dalfsen aantrekkelijk voor ondernemers, agrariërs, recreatie en nieuwe initiatieven 
die onze lokale economie versterken. 

Kernpunten 

 Een sterke gemeente leeft van haar ondernemers. We steunen lokale initiatieven 
zoals de sinterklaasintocht en kerstverlichting, want een bloeiende middenstand 
maakt onze dorpen levendig en aantrekkelijk. 

 Geen autovrije zones – Dalfsen is geen Amsterdam. Bereikbaarheid van winkels en 
bedrijven blijft vooropstaan. 

 Bij groei van het aantal huishoudens moet het winkelbestand meegroeien. We 
denken actief mee met winkeliers om winkels in de kernen te behouden, zodat 
inwoners niet voor alles naar Zwolle hoeven. 

 Het autovrije centrum van Dalfsen moet beter worden gehandhaafd; te vaak rijdt 
verkeer waar dat niet mag. 

 Toeleveranciers moeten op vaste tijden kunnen laden en lossen om chaos en 
onveilige situaties te voorkomen. 

 Pollers kunnen helpen om het centrum af te sluiten voor doorgaand verkeer, maar 
wél bereikbaar te houden voor bevoorrading. 

 Minder regels en kortere doorlooptijden voor vergunningen, zodat ondernemers 
sneller kunnen investeren en groeien. 

 Bedrijventerreinen toekomstbestendig en betaalbaar houden, met ruimte voor 
groei, innovatie en goede bereikbaarheid. 

 Voor een nieuw bedrijventerrein in Dalfsen ligt aansluiting op Hessenpoort het 
meest voor de hand. Mocht dat plan wijzigen, dan blijven we inzetten op een goed 
ontsloten locatie met groeipotentie voor lokale bedrijven. 

 Actief samenwerken binnen Regio Zwolle om kansen te benutten op het gebied van 
werk, ondernemen en wonen. We trekken graag de kar, maar behouden 
zeggenschap over ons eigen grondgebied. 

 Sneller schakelen bij bedrijfsinitiatieven: de gemeente moet meedenken en mogelijk 
maken, niet tegenhouden. 



 Agrarische en recreatieve ondernemers krijgen de ruimte om te ondernemen, te 
vernieuwen en te verduurzamen. 

 Agrariërs die willen verbreden met nevenactiviteiten zoals boerderijwinkels, zorg, 
recreatie of energie-initiatieven, worden ondersteund. 

 Recreatieve ondernemers krijgen ruimte om te investeren in kwaliteit en spreiding 
van toerisme over het hele jaar. 

 Gemeentelijke opdrachten gunnen we waar mogelijk aan lokale ondernemers, 
binnen de wettelijke kaders. 

 Legeskosten moeten in verhouding staan tot de werkelijke kosten van de gemeente; 
de gebruiker betaalt, transparant en uitlegbaar. 

 Recreatie en toerisme stimuleren met actieve promotie. De toeristenbelasting blijft 
laag; opbrengsten gebruiken we voor betere voorzieningen en kwaliteit. 

  



4. Zorg voor elkaar 

Visie 
Zorg begint bij mensen zelf, niet bij regels. 
Inwoners weten vaak het beste wat ze nodig hebben; de gemeente moet dat vertrouwen en 
ondersteunen. 
Hulp hoort dichtbij en persoonlijk te zijn, met ruimte voor maatwerk en oog voor 
mantelzorgers. 
We investeren in mentale gezondheid en voorkomen problemen liever dan ze te repareren. 
Zo blijft de zorg betaalbaar, menselijk en effectief. 

Kernpunten 

 De gemeente ondersteunt wie het niet alleen redt, maar blijft uitgaan van de eigen 
kracht en verantwoordelijkheid van inwoners. 

 Hulp blijft dichtbij, via De Kern, Saam Welzijn en scholen, zodat inwoners snel de 
juiste ondersteuning vinden. 

 Aandacht voor mentaal welbevinden, met extra inzet op jongeren, zodat problemen 
vroeg worden herkend en besproken. 

 Gerichte voorlichting over social media en digitale weerbaarheid, om jongeren en 
ouders bewust te maken van risico’s, manipulatie en privacy. 

 Via scholen, bibliotheken en social media inzetten op preventie tegen roken, alcohol 
en drugs, met aandacht voor bewustwording en weerbaarheid. 

 Mantelzorgers ondersteunen met waardering, praktische hulp en momenten van 
rust, zodat zij hun zorgtaak volhouden. 

 Laaggeletterdheid vroeg herkennen en aanpakken, met inzet van bibliotheken en 
onderwijs. Zo vergroten we de kansen van inwoners op werk, zelfredzaamheid en 
volwaardig meedoen in de samenleving. 

 Minder regels in de Wmo en meer ruimte voor maatwerk, zodat hulp beter aansluit 
bij de situatie van de cliënt. Tegelijk zorgen we voor strakkere controle op misbruik 
en doelmatigheid. 

 Initiatieven die mensen aanmoedigen om naar elkaar om te kijken ondersteunen en 
versterken, zoals de lokale projecten in Hoonhorst. 

 Wachtlijsten in de jeugdzorg terugdringen door betere samenwerking tussen 
zorgorganisaties en snelle inzet van hulp. 

 Integratie vraagt inzet van beide kanten: statushouders krijgen begeleiding naar 
werk en moeten de taal leren en meedoen in de samenleving.  



5. Goed onderwijs, kansen voor jongeren 

Visie 
Onderwijs is de sleutel tot vrijheid en zelfstandigheid. 
Jongeren verdienen goed onderwijs, sterke scholen en kansen om hun talenten te 
ontwikkelen. 
Door leren en werken beter te verbinden, houden we jongeren betrokken bij onze lokale 
economie. 
Praktijkonderwijs verdient dezelfde waardering als theoretisch onderwijs: elk talent telt. 
Zo bouwen we aan een generatie die met vertrouwen haar toekomst vormgeeft. 

Kernpunten 

 Snelle en realistische uitvoering van het Integraal Huisvestingsplan (IHP), zodat 
scholen toekomstbestendig worden zonder onnodige vertraging of kosten. 

 Samenwerking tussen scholen, sport en cultuur versterken om kinderen breed te 
laten ontwikkelen. Tegelijk moet de regeldruk omlaag, zodat vrijwilligers hun werk 
kunnen doen zonder papierwerk en frustratie. 

 Leren en werken beter verbinden via lokale bedrijven en initiatieven zoals BIND, 
zodat jongeren meer kansen krijgen om in de eigen regio aan de slag te gaan. 

 Jongeren actief betrekken bij het gemeentelijk beleid, bijvoorbeeld via een 
jongerenpanel dat meepraat over onderwerpen die hen direct raken. 

 Praktijkonderwijs verdient waardering: elk talent telt. We pakken het tekort aan 
praktisch opgeleide jongeren aan door jongeren, werkzoekenden en statushouders 
te stimuleren om praktijkgerichte opleidingen te volgen. 

 Samenwerking tussen scholen en ondernemers versterken om meer 
praktijkgerichte opleidingen en stageplaatsen te realiseren, zodat onderwijs beter 
aansluit op de arbeidsmarkt. 

 Vrijheid van schoolkeuze blijft een belangrijk uitgangspunt; ouders kunnen hun 
kinderen bij meerdere scholen aanmelden. 

 Scholen moeten zorgen voor een veilige omgeving; pesten pakken we actief aan in 
samenwerking met ouders en verenigingen. 

  



6. Duurzaam én betaalbaar 

Visie 
Verduurzamen doen we met verstand. 
Maatregelen moeten haalbaar, betaalbaar en gedragen zijn. 
We kiezen voor oplossingen die werken voor inwoners, niet tegen hen. 
Energieprojecten moeten voordeel opleveren voor de lokale gemeenschap, niet alleen voor 
investeerders. 
Zo maken we Dalfsen duurzamer op een manier die past bij onze dorpen én bij de 
portemonnee van onze inwoners. 

Kernpunten 

 Een gemeentelijk warmtenet is voor Dalfsen niet haalbaar en financieel 
onverantwoord; we kiezen voor kleinschalige, praktische oplossingen die passen bij 
onze dorpen. 

 De overgang naar aardgasvrij moet op vrijwillige basis gebeuren. Inwoners mogen 
niet worden verplicht tot dure aanpassingen; verduurzaming moet betaalbaar en 
haalbaar blijven. 

 Eerst zon op daken, pas daarna zon op land – zo benutten we bestaande ruimte 
zonder het landschap onnodig aan te tasten. 

 Bij schaarste op het elektriciteitsnet krijgen inwoners en lokale initiatieven 
voorrang boven grote commerciële zonneparken. Bedrijven die hun zonnedaken 
delen met inwoners, zoals Foreco, verdienen extra steun en waardering. 

 Energieprojecten moeten zichtbaar voordeel opleveren voor inwoners, niet alleen 
voor investeerders van buiten de gemeente. 

 Grote energieprojecten organiseren we via een gemeentelijk energiebedrijf, zodat 
winsten lokaal blijven en eerlijk worden verdeeld. Zo profiteren inwoners 
rechtstreeks van duurzame energie, zoals bij Nieuwleusen Synergie. 

 Windenergie op bedrijventerreinen is geschikt om bedrijven van eigen duurzame 
energie te voorzien, zonder het open landschap aan te tasten. 

 Drinkwater is schaars. Daarom investeren we in waterwinning en zuivering, zodat 
we ook in de toekomst over voldoende en schoon drinkwater beschikken. 

 Klimaatmaatregelen voeren we alleen uit als ze haalbaar, betaalbaar en gedragen 
zijn. De gemeente moet dat actief uitdragen en voorkomen dat plannen van bovenaf 
worden opgelegd. 

 De lasten van duurzaamheid moeten eerlijk worden verdeeld, niet op de schouders 
van inwoners die nu al het meeste betalen. 



 Afschot van wolven blijft als uiterste middel mogelijk bij overlast gevende wolven, 
binnen de wettelijke kaders en na zorgvuldige afweging van veiligheid en 
natuurbelang. 

 Het gasnetwerk behouden we voor toekomstig gebruik, bijvoorbeeld voor waterstof 
of groen gas, zolang netcongestie een probleem blijft. 

 Energiebesparing stimuleren we door isolatie en efficiënt gebruik van energie, naast 
de opwek van duurzame energie. 

 

  



7. Sterk bestuur, zuinig met geld 

Visie 
Een sterke gemeente doet wat ze belooft en gaat verantwoord om met belastinggeld. 
De overheid moet betrouwbaar, transparant en nuchter zijn: niet meer uitgeven dan nodig 
en geen hogere lasten zolang er overschotten zijn. 
Minder regels en duidelijk taalgebruik maken beleid begrijpelijk en uitvoerbaar. 
De gemeente is er om te ondersteunen, niet om te vertragen – met vertrouwen in inwoners 
en ondernemers als uitgangspunt. 

Kernpunten 

 Een betrouwbare overheid doet wat ze belooft, legt keuzes helder uit en gaat 
zorgvuldig om met het geld van haar inwoners. 

 De gemeente heeft miljoenen in reserves en houdt jaarlijks geld over (sinds 2020 
€24 miljoen). Het is daarom onnodig én onrechtvaardig om de OZB te verhogen 
zolang er overschotten zijn; dat geld hoort terug te vloeien naar de inwoners. 

 Reserves zijn er om te gebruiken waar ze voor bedoeld zijn – niet om op te potten. 
Geld van inwoners moet werken voor inwoners. 

 Minder regels en meer vertrouwen in inwoners en ondernemers, zodat initiatieven 
niet vastlopen in bureaucratie maar juist worden gestimuleerd. 

 Snelle en digitale dienstverlening zonder onnodige bureaucratie, maar met 
persoonlijke ondersteuning voor inwoners die digitaal minder vaardig zijn. 

 Communicatie moet helder en begrijpelijk zijn (B1-niveau), zodat iedereen weet wat 
de gemeente bedoelt en besluit. 

 Geen referenda, maar goede uitleg en gerichte participatie waar dat zinvol is. We 
zijn eerlijk als participatie niet past; niet elk besluit vraagt om inspraak. 

 De precariobelasting kan worden afgeschaft; inwoners moeten niet onnodig belast 
worden. 

 Inwoners en ondernemers krijgen jaarlijks eenvoudig inzicht in hoe het 
gemeentegeld is besteed en welk effect dat heeft gehad. 

  



8. Samen sterk, nuchter vooruit 

Visie 
Dalfsen is groot geworden door nuchterheid, betrokkenheid en de wil om samen de 
schouders eronder te zetten. 
We geloven in de kracht van inwoners, verenigingen en ondernemers die zelf 
verantwoordelijkheid nemen. 
De gemeente moet dat vertrouwen, ruimte geven en meebewegen. 

Dalfsen is een gemeenschap waar mensen elkaar kennen, helpen en versterken. 
We willen dat behouden door lokale initiatieven te steunen, vrijwilligerswerk te waarderen 
en verenigingen ruimte te geven om te bloeien. 
Onze dorpen verschillen in grootte, maar delen dezelfde mentaliteit: samen de schouders 
eronder, nuchter blijven, en kijken naar wat wél kan. 
Dat is de kracht van Dalfsen – en die willen we koesteren. 

Kernpunten 

 Verenigingen en vrijwilligers zijn het hart van onze samenleving; zij verdienen 
waardering en ruimte in plaats van regels en administratieve druk. 

 De gemeente ondersteunt lokale initiatieven die bijdragen aan saamhorigheid, 
leefbaarheid en maatschappelijke verbinding. 

 Evenementen zoals dorpsfeesten, sportdagen en culturele activiteiten houden we 
betaalbaar en mogelijk door praktische ondersteuning in plaats van extra regels. 

 Dorps- en wijkraden betrekken we actief bij lokale plannen, omdat zij het beste 
weten wat er leeft in hun gemeenschap. 

 Samenwerking met ondernemers, scholen en maatschappelijke organisaties maakt 
onze dorpen sterker en toekomstbestendig. 

 We blijven investeren in sterke kernen met goede voorzieningen, zodat elk dorp 
aantrekkelijk blijft om in te wonen, te werken en te leven. 

 De gemeente blijft dichtbij en benaderbaar — niet alleen via digitale loketten, maar 
ook met een herkenbaar gezicht in de dorpen. 


